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Fasc____________ 

Protocollo________

_ 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DI PERSONALE 

MEDIANTE MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA, 

AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/01, A COPERTURA DI 
NR. 1 (UNO) POSTI DI  “ ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO”,  CAT.D  ,  

A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO 

PRESSO AREA III FINANZIARIA  

 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA III FINANZIARIA 

 

 
 

Visti: 

  l’art. 30 del D.Lgs. nr. 165 del 20 marzo 2001 “Passaggio diretto di Personale tra 

amministrazioni diverse” l'art. 30 del predetto decreto legislativo n. 165 del 2001, così come 

modificato dall'art. 4 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, 

dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

   l’art. 1 co 47. della Legge 30 dicembre 2004, nr. 311 “Disposizioni per la formazione del 

bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2005)” che dispone che in vigenza 

di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di personale e tempo 

indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilità, anche intercompartimentale, oltre il 

limite della capacità assunzionale, tra amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel 

rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gli enti locali, solo purché abbiano 

rispettato il patto di stabilità interno per l’anno precedente; 

   l’art. 33 commi 1 e 2 del DL n,34/2019 convertito in L. n.58/2019; il Decreto ministeriale del 

3/09/2019 “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo 

indeterminato delle regioni”; il Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione 17 

marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo 

indeterminato dei comuni”; la Circolare del Ministero Interno dell’8/6/2020 prot. n.1374, 

entrati in vigore il 1 gennaio 2020 per le regioni e dal 20/4/2020 per comuni e unioni dei 

comuni, in relazione ai quali l’istituto della mobilità non può più considerarsi neutrale ai fini 

della finanza pubblica e le assunzioni sono computate al fine dell’utilizzo della capacità 

assunzionale degli enti di destinazione; 

   il DPCM 26 giugno 2015 concernente la “Definizione delle tabelle di equiparazione fra i 

livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di 

contrattazione del personale non dirigenziale”; 

   l'art. 52 del decreto legislativo n. 165/2001, comma 1-bis, nella parte in cui stabilisce che i 

dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigenti sono inquadrati in almeno tre distinte aree 

funzionali e che le progressioni all'interno della stessa area avvengono secondo principi di 
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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER SOLI ESAMI, A VALENZA SOVRA COMUNALE, PER I 

COMUNI DI PIANORO E DI OZZANO DELL'EMILIA PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 

3 POSTI "AREA DEGLI ISTRUTTORI" PROFILO PROFESSIONALE "GEOMETRA" A TEMPO 

INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO ALLE CATEGORIE 

PROTETTE EX ART. 1 DELLA LEGGE 68/99 E N. 1 POSTO AI VOLONTARI DELLE FORZE 

ARMATE. 

CONVOCAZIONE CANDIDATI ALLA PROVA SCRITTA 

 

Con riferimento alla convocazione alla procedura di cui in oggetto si comunica che la prova scritta si terrà 

presso: 

UNAHOTELS 

Via Luigi Fantini, 1 - San Lazzaro di Savena (BO) 

mercoledì 25 ottobre 2023 

ore 14:00 

Nr. domanda 
Ammesso/non 

ammesso 

1 6PQTEZEMKE Ammesso con riserva 

2 V5SH1BPDAG Ammesso con riserva 

3 AGP3YMA2HQ Ammesso con riserva 

4 497A3WQQV8 Ammesso con riserva 

5 GP7ZR17MFT Ammesso con riserva 

6 7E6RX5PN7N Ammesso con riserva 

7 SRFF7CZVDD Ammesso con riserva 

8 UMXQ2A8HDK Ammesso con riserva 

9 EYMVD14GNS Ammesso con riserva 

10 QQEB29SAY6 Ammesso con riserva 

11 CP1XSYXW86 Ammesso con riserva 

12 8A17H1U1PX Ammesso con riserva 

13 KQ6S2FKXST Ammesso con riserva 

14 7CY118SR5V Ammesso con riserva 

15 EZMD9KDC4X Ammesso con riserva 

16 Z6DZ9YS426 Ammesso con riserva 

17 BWE7RK9VGA Ammesso con riserva 

18 TKPAM54RYZ Ammesso con riserva 

19 T8EZ5V1HKP Ammesso con riserva 

20 YET1UAUGRE Ammesso con riserva 

21 C82RV4Z5M7 Ammesso con riserva 

22 RXAKBH974S Ammesso con riserva 

23 44UE1FT1NF Ammesso con riserva 

 

I candidati dovranno presentati muniti di documento di riconoscimento in corso di validità e della lettera di 

convocazione dotata di apposito QR Code identificativo che verrà inviata tramite mail.  

 

In sostituzione della Responsabile 

Area IV Personale 

Dott. Marco Carapezzi 
 (documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 

82/2005 e ss.mm.ii.) 
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