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Art. 1 — Ambito di applicazione

1. Le norme contenute nel presente regolamento integrano il regofamento degli uffici e dei servizi ai sensi
dellart.35 del D.Lgs. 165/2001 e valgono a disciplinare le procedure selettive finalizzate alla progressione
verticale nel sistema di classificazione del personale comunale, secondo quanto contenuto nellart. 4 del
Nuovo Ordinamento Professionale (CCNL 31.03.99).
2. Essa consiste in un percorso di sviluppo professionale, riservato ai dipendenti del’Amministrazione, che
prevede, mediante procedure di selezione intema:

a) il passaggio da una categoria alla categoria immediatamente superiore

b)il passaggio infracategoriale per le categorie Be D (posizioni giuridiche B3 e D3)

Art. 2 - Principi generali

1. Le selezioni per la progressione verticale avvengono nel rispetto dei principi fissati daif'ex art. 36 D.Lgs.
20/03, cosi come sostituito dall'art. 35 del D.Lgs. 265/2001, ed in particolare alla necessita di dare adeguata
pubblicita della selezione e modalita di svolgimento, in modo da garantire Vimparzialita, Feconomicita e la
celerita di espletamento. .
2 Le determinazioni relative alfavvio di procedure di selezione sono adottate dall' Amministrazione sulla base
della programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale, e dei seguenti presuppost:

- lavacanza del posto in organico

- fesigenza del’ Amministrazione di ricoprire il posto

- la disponibilita economica
3. Le selezioni avvengono inolire secondo principi generali oggetto di concertazione con le Q0.SS.,, ai sensi
delfart. 16, comma 2, lett. a) de! Nuovo Ordinamento Professionale e nei limiti dei posti vacanti della
dotazione organica che non siano stati destinati allaccesso dall'esterno.
4. Nelle procedure selettive si pud prescindere dai titol di studio ordinariamente previsti per I'accesso
dall'esterno, fatti salvi quelli prescritti dalle norme vigenti.
5. Il personale riclassificato nella categoria immediatamente superiore, o infracategoriale, non & soggetto a
periodo di prova.

Art. 3 — Requisiti per Paccesso alle selezioni

» PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA B1

1. Per le selezioni finalizzate alla progressione verticale nei profili professionall appartenenti alla categoria BA
sono necessari | seguenti requisiti:
- essere in possesso del titolo di studio previsto per faccesso dall'esterno al posto da ricoprire
ed avere un'anzianita di servizio di almeno 2 anni nella caiegoria A
oppure
- essere in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a queflo previsto per
laccesso dallesterno al posto da ricoprire ed avere un'anzianita di servizio di almeno 3 anni
nella categoria A
9. Occarre inoltre possedere le eventuali patenti elo abilitazioni o attestazioni professionali richieste dal profilo.

» PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA B3

1. Per le selezioni finalizzate alla progressione verticale nei profili professionali appartenenti alla categoria B3
sono necessari | seguenti requisiti:
- gssere in possesso del titolo di studio previsto per l'accesso dall'esterno al posto da ricoprire ed avere
un'anzianita di servizio di almeno 2 anni nella categoria B1 0 B2

oppure
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- essere in possesso del fitolo di studio immediatamente inferiore a quelio previsto per l'accesso dall estemé™~—"

al posto da ricoprire ed avere un’anzianita di servizio di almeno 3 anni nella categoria B1 0 B2
2, Occorre inoltre possedere le eventuali patenti e/o abilitazioni o attestazioni professionali richieste dal profilo.

» PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA C

1. Per le selezioni finalizzate alla progressione verticale nei profili professionali appartenenti alla categoria C
sono necessarl | seguenti requisiti: :
- essere in possesso del fitolo di studio per laccesso dali'esterno al posto da ricoprire ed avete un'anzianita di
almeno 2 anni nella categoria 83 {o posizioni economiche superiori)

oppure
- essere in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello previsto per 'accesso dall'esterno al
posto da ricoprire ed avere un’anzianita di servizio di almeno 3 anni nella categoria B1 0 B2 0 B3

2. Per la progressione ai profili di assistente dlinfanzia e geometra occorre possedere il titolo di studio previsto
per Vaccesso dallesterno.

» PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA D1

1. Per le selezioni finalizzate alla progressione verticale nei profili professionali appartenenti alla categoria D1
sono necessari i seguenti requisiti:
- essere in possesso del titolo di studio previsto per l'accesso dallesterno al posto da ricoprire ed avere
un'anzianita di almeno 2 anni nella categoria C

oppure
- essere in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello previsto per Faccesso dall'esterno al
posto da ricoprire ed avere un'anzianita di servizio di aimeno 3 anni nella categoria C

» PROGRESSIONE ALLA CATEGORIA D3

1. Per le selezioni finalizzate alla progressione verticale nei profili professionall appartenenii alla categoria D3
sono necessari i seguenti requisiti:
- essere in possesso del fitolo di studio previsto per l'accesso dall'esterno al posto da ricoprire ed avere
unanzianita di almeno 2 anni nella categoria D1 o D2, possono essere inoltre previste eventuali
specializzazioni, abilitazioni o particolari esperienze professionali

oppure
- essere in possesso del titolo di studio immediatamente inferiore a quello previsto per 'accesso dall'esterno
ed avere un‘anzianita di servizio di almeno 4 anni nella categoria D1 o D2, fermo restando il possesso di
eventuali specializzazioni, abilitazioni o particolari esperienze professionali

2. Per la progressione al profilo di Coordinatore delfArea Assetio de! Territorio & de! Patrimonio & richiesto
come obbligatorio il possesso del titolo di studio previsto per I'accesso dall'esterno.

Art. 4- Prove selettive =
1. Le specifiche modalita di selezione, con riguardo a ciascuna categoria professionale, sono le seguenti:
a) Categoria B (B1 e B3
In ragione della tipologia operativa che caratterizza i profili riferibili alla categoria, si prevede una selezione in

grado di evidenziare le cognizioni specialistiche acquisite e la loro pratica fraduzione neil'ambito operativo di
assolvimento funzionale.
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Il percorso selettivo consisterd in una prova di praticit finalizzata a rilevare le reali conoscenze praticoe;

lavorative delle attivita tipiche della categoria e del profilo professionale posto a selezione.

b) Categoria C

Le modalia selettive sono articolate sulla base di due distinte prove:

- una prova scritta : intesa a valutare le effettive cognizioni pratiche acquisite e ritenute rilevanti in ragione
delle specifiche attribuzioni riferite alla posizione da ricoprire

- un colioquio : veriente sulle attribuzioni relative alla posizione funzionale

c) Categoria D (D1 e D3)

Le modalith selettive sono articolate sulla base di due distinte prove:

- una prova scritta : intesa ad accertare le capacita organizzative, di coordinamento e gestionali. Strettamente
inerente alle azioni, alle prestazioni ed ai comportamenti operativi e di ceordinamento qualificanti la specifica
professionalita da acquisirsi.

- un colioquio: volto ad accertare il cd. “pofenziale”, cioé il reale grado di attitudine, abilita, propensione ed
idoneita al concreto assolvimento funzionale (capacith di decisione e risoluzione dei problemi, capacita
organizzativa, capacitd di gestione delle risorse umane}

2. Le prove si intendono superate solo se il candidato ottiene un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna prova.
{’ammissione al colloquio avviene solo in caso di superamento della prova scritta,

In riferimento a particolari caratteristiche professionali, qualora ritenuto opportuno, & possibile far precedere la
selezione da un corso finalizzato alla formazione specifica dei concorrenti stessi.

Art. 5 - Titoli di merito

1. | itoli di merito valutabili sono i seguenti:

a) Anzianita: si intende il servizio prestato in questo Ente e negli altri Enti del Comparto Regioni Autonomie
Locali

b} ifoli di studio o alfri titoli professionali: possono essere valutati anche i titoli richiesti per 'accesso alla
selezione: non sono valutabili i fitoli non attinenti alla posizione di lavoro in selezione.

c) curriculum formativo efo professionale (documentabile e verificabile): si intende il complesso
dellesperienza formativa e professionale malurata dal dipendente.

In questa categoria di fitoli vengono valutate le altivita professionali, di servizio e di studio {corsi di formazione,
perfezionamento ed aggiornamento, attestazioni, specializzazioni) formalmente documentate, non riferibili a
fitoli gia valutati nelle alfre categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione
professionale acquisito, che siano significative per la posizione da ricoprire

d) Formazione aziendale: si intendono i corsi di formazione professionale, aggiomamento, periezionamento
espletati su iniziativa dell Amministrazione Comunale

2. Per i fitoli pud essere attribuito un punteggio non superiore a 30.

Il punteggio complessivo viene suddiviso tra le diverse categorie dei titoli medesimi secondo i seguenti criteri;
a) per Ia categoria B1 :

- Anzianita; 80 % del punteggio complessivo

- Formazione aziendale: 20% del punteggio complessivo

b) per la categoria B3

- Anzianita 50%

- Titoli di studio 25%

- Curriculum formativo e professicnale: 26%

¢) perlacategoria C
- Anzianita 30%




- Titoli di studio 25%

- Curricutum formativo e professionale 30%
- Formazione aziendale 15%

d) per la categoria D1

- Anzianita 20%

- Titoli di studio 25%

- Curricutum formativo e professionale 35%
- Formazione aziendale 20%

e) per ta categoria D3

- Anzianita 15%

- Titoli di studio efo professionali 26%

- Curriculum formativo e professionale 40%
- Formazione aziendale 20%

| puntegai atiribuibili a ciascun fitolo di merito sono indicati nell’ Allegato A a! presente Regolamento.

Art. 6 — Procedimento di selezione

» Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata con determinazione del Funzionaric Coordinatore Area Direzionale,
potra essere sia interna che esterna, comunque dovra essere sempre composta di quattro membri compreso il
segretario.

La Commissione si avvale di un segretario di qualifica non inferiore alla C.

Per quanto riguarda l'nsediamento e 'ordine dei lavori, si applica quanto gia stabilito nel vigente Regolamento
degli Uffici e dei Servizi (Allegato C - Procedimento di accesso agli impieghi).

» Bando di selezione

Le selezioni sono indette con bando emanato dal Funzionario Coordinatore dell'Area Direzionale.
Il bando deve indicare:

-Ia categoria, il profilo professionale e il numero dei posti messi a selezione

- i requisiti previsti per Fammissione alla selezione

-  titoli valutabili & i relativi criter

-le modalita per la presentazione della domanda e la relativa scadenza

- le categorie di preferenza o precedenza

- le materie oggetto delle prove

- i tempi i convocazione delle prove

Il bando di selezione & pubblicato per la durata di almeno 15 giorni all'Albo Pretorio ed & trasmesso a tutte le
sedi per assicurame la massima conoscenza.

» Domande di partecipazione

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere presentate entro il termine di 30 giomni dalla
data di pubblicazione del bando.

Per quanto riguarda le modalita di presentazione € il giudizio di ammissibilita, si applica quanto gia previsto nel
Procedimento di accesso agli impieghi

» Svolgimento delle prove




svolgimento di ciascuna prova.
Il procedimento di svolgimento & lo stesso stabilito per i concorsi pubblici.

» Graduatoria di merito e sua validita

La graduatoria di merito & formata secondo lordine dei punti della votazione complessiva {prove e fitoli di
merito) con l'osservanza, a parita di punti delle preferenze o precedenze gia previste dal vigente
Regolamento dei concorsi.

La graduatoria, approvata con determinazione del Funzionario Coordinatore Area Direzionale, ha validita
temporale  fimitata al posto o ai posi messi a concorso dal  bando.




ALLEGATO “A”

VALUTAZIONE DEI TITOLI
e Anzianita
Anzianita Punteggio
Nella stessa professionalith e medesima categoria del posto oggetio di selezione L.50
Per anno
Nella stessa professionalita e nella categoria superiore 1.29
Per anno
Nella stessa professionalit e categoria inferiore 0.80
Per anno
In professionalitd diverse e categoria uguale o inferiore 0.20
Per anno

Nel caso di servizio superiore al punteggio attribuibile, verra valutato quello pib favorevole al
candidato.
| punteggio annuo & frazionabile in dodicesimi su base mensite, gli spezzoni di servizio superiori a 15
giorni si computano come mese intero.
Se coerenti con | contenuti richiesti dalla posizione oggetto di selezione, sono valutati con i coefficienti
sopraindicati:

_  le mansioni superiori formalmente conferite

- gl ordini di servizio
In questi casi non verra valutato il corrispondente servizio nel profilo di inquadramento.

o Titoli di studio

Titoli di studio Punteggio
Certificato di qualificazione scolastica biennale 0.50
Diploma di qualificazione scolastica triennale 1.00
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 1.50
Laurea breve o Diploma wniversitario di vecchio ordinamento 3.00
Laurea specialistica o Laurea di vecchio ordinamento 400

| titoli superiori assorbono quelli inferiori.

Possono essere inoltre valutati:

Diploma di specializzazione - Dottorato di ricerca 2.00
Scuola di perfezionamento o Formazione complementare universitaria post- 1.00
laurea — Master [se 1 titoli sono almeno annuali]




Formazione aziendale

Si intende il complesso dell'attivita formativa espletata dai dipendente.

In questa categoria di titoli vengono valutati i corsi di formagzione, perfezionamento ed aggiornamento,
atlestazioni, specializzazioni formalmente documentati, non riferibili a titoli gid valutati nelle altre
categotie, idonee ad evidenziare ulteriormente it livello di qualificazione professionale acquisito, che
siano significative ed attinenti per la posizione da ricoprire.

Non sono valutabili i corsi e le attivita di formazione o aggiornamento svolti in data anteriore ai 10 anni
solari antecedenti Favviso della selezione.

Corsi di formazione | Puonteggio

Corso avente durafa pari a 1 giorno o 6 ore 0.25

(Se organizzato dall’Azienda) 0.40
Corso avente durata paria 1 giorno o9 ore | 05

(Se organizzato dall’ Azienda) 0.65
Corso avente durata pari a 2 giorni 0.75

(Se organizzato dall’ Azienda) 0.90
Corso avente durata superiere 1.0

(Se organizzato dall’Azienda) 1.15
Per i corsinei quali & previsto un esame finale, il superamento di detto esame da diritto al raddoppio
dei punteggi sopra indicati, il mancato superamento non da diritto ad alcun punteggio.

o Curriculum formativo- professionale

Si intende il complesso dell'esperienza maturata dal dipendente in relazione alle attivita da lui svolte
nel corso della sua carriera lavorativa, che siano significative per un ulteriore apprezzamento della
capacita professionale.
Potra essere valutato solo se in grado di produrre un valore aggiunto rispetto ai titoli documentati.
Nell'ambito del punteggio attribuibile per ciascuna categoria, previsto dall'art. 5, particolare
Valutazione dovranno trovare i seguenti aspetti:

- aftivith prestata in posizioni professionali con autonomia funzionale e capacita organizzative

- attestazioni di risultati conseguiti (progetti, incarichi interni)
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Formazione aziendale

Si intende il complesso dellattivita formativa espletata dal dipendente.

In questa categoria di titoli vengono valutati i corsi di formazione, perfezionamento ed aggiornamento,
attestazioni, specializzazioni formalmente documentati, non riferibili a titoli gia valutati nelle aitre
categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente i livello di qualificazione professionale acquisito, che
siano significative ed attinenti per la posizione da ricoprire.

Non sono valutabili i corsi e le attivita di formazione o aggiornamento svolti in data anteriore ai 10 anni
solari antecedenti 'avviso della selezione.

Corsi di formazione _ -1 Punteggio

Corso avente durata pari a 1 giorno o 6 ore 0.25

{Se organizzato dall’ Azienda) 0.40
Corso avente durata paria 1 giorno o 9 ore 0.5

(Se organizzato dall’ Azienda) 0.65
Corso avente durata pari a 2 giorni 0.75

(Se organizzato dail’ Azienda) 0.90
Corso avente durata superiore 1.0

(Se organizzato dall’ Azienda) 1.15
Per i corsi nei quali & previsto un esame finale, il superamento di detto esame da diritto al raddoppio
dei punteggi sopra indicati, il mancato superamento non da diritto ad alcun punteggio.

» Curriculum formativo- professionale

Si intende il complesso deliesperienza maturata dal dipendente in relazione alle atfivitd da lui svolte
nel corso della sua carriera lavorativa, che siano significative per un ulteriore apprezzamento della
capacita professionale.
Potra essere valutato solo se in grado di produrre un valore aggiunto rispetto ai titoli documentati.
Nell'ambito de} punteggio atiribuibile per ciascuna categoria, previsto dallart. 5, particolare
Valutazione dovranno trovare i seguenti aspetti:

- attivita prestata in posizioni professionali con aufonomia funzionale e capacita organizzative

- attestazioni di risultafi conseguiti (progetf, incarichi interni)




ALLEGATO “A”|

VALUTAZIONE DEI TITOLI

o Anzianita
Anzianith Punteggio
Nella stessa professionalitd e medesima categeria del posto oggetto di selezione 1.00
Per anno
Nella stessa professionalita e nella categoria superiore 1.20
' ' Per anno
Nella stessa professionalitd e categoria inferiore 0.80
Per anno
In professionalitd diverse e categoria uguale o inferiore 0.20
Per anno

Nel caso di servizio supetiore al punteggio attribuibile, verrd valutato quello pil favorevole a
candidato. . '
Il punteggio annuo & frazionabile in dodicesimi-su base mensile, gli spezzoni di servizio superiori a 15
giorni si computano come mese intero.
Se coerenti con | contenuti richiesti dalla posizione oggetto di selezione, sono valutati con i coefficient
sopraindicati: -

- le mansioni superiari formalmenie conferite

- gli ordini di servizio ‘
In questi casi non verra valutato il corrispondente.servizio nel profilo di inquadramento.

o Titoli di studio

Titoli di studio Punteggio
Certificato di qualificazione scolastica biennale 0.50
Diploma di qualificazione scolastica triennale 1.00
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 1.50
Laurea breve o Diploma universitario di vecchio ordinamento 3.00
Laurea specialistica o Laurea di vecchio ordinamento 4.00

| titoli superiori assorbono quelli inferiori.

Possono essere inoltre valutati:

Diploma di specializzazione - Dottorato di ricerca 2.00

Scuola di perfezionamento o Formazione complementare universitaria post- 1.00
laurea — Master [se i titoli sono almeno annuali]
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| candidati saranno convocati alle prove selettive mediante raccomandata AR almeno 15 giomi prima dello
svolgimento di ciascuna prova. _ .
| procedimento di svolgimento € lo stesso stabilito per i concorsi pubblici.

» Graduatoria di merito e sua validita

La graduatoria di merito & formata secondo Fordine dei punti della votazione complessiva (prove e tifoli di
merito) con losservanza, a paritd di punti, delle preferenze o precedenze gia previste dal vigente
Regolamento dei concorsi.

La graduatoria, approvata con determinazione del Funzionario Coordinatore Area Direzionale, ha validita
temporale  limitata al posto o ai  posii messi a concorso  dal  bando.




